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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

O benim mil yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi i vazfen, Trkstaln, Tk
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazinendir tbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum efmek steyece, dahilive harici,
edhahlarinolacaktr. Bir qn, stal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn disinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebli el ve cumhuryeine astedecek digmant,
hitin inyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hil e aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bt tersaneleine girimis, b ordulan dagihimis
e memleketin her koses bifil isgal edims olabilr. Bitin bu
seraiten daha eim Ve daha vahim olmak Gzere, memieketin
ahifin tidara sahip olanar galet ve daaletve hata
hiyanet icinde bulunabilirlr, Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfastlrin, mistevlerin syasi emelleryle tevhit edebilrer,
i, akr u zarure inde harap ve bitap dismi olabier

Ey Turstkbalnin v It b ahval vegerat inde
i, vaafen; Tk stkal ve cumhuriyetini kutarmakir
Mutag oldugun Kudref, damarlarindaki asl kanda, meveuttur
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Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisinme
becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konusunda duyarli olmalarmi saglamaktir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmnin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaclanmistir. Karaptircek Sehit Ferhat Muratoglu [Ikokulu
Midirligt tilke kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmasi icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kilttirti ve kimliginin
olusturulmasin saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik,

verimli, etkin ve etkili olacaktir.

Okulumuz, egitim ve dgretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye
gotiirmeye kararhidir. 2019-2023 Karapiirgek Sehit Ferhat Muratoglu ilkokulu Miudiirliigti Stratejik Planina katki saglayan

okulumuz calisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Hiiseyin YAVUZ
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Hiiseyin YAVUZ Okul Mudiirii Mehmet Sefa AKBAY Ogretmen
Abdullah OYMAK Miidur Yardimcist [lkem DOGAN Ogretmen
Halime MIRZA Ogretmen Arzu CANGOKCE Ogretmen
Ayla IRMAK Ogretmen Cagla KAYGUSUZ Ogretmen
Nesibe OZESEN OAB Bagkani Merve TOPALOGLU Ogretmen
Leyla BARKA OAB Uyesi Vildan MERT Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Karapiircek Ilkokulu Egitim-Ogretim hayatina 2014-2015 egitim yilinda baglamistir. Okulumuz Altindag’m Karapiircek
mahallesinde bulunmaktadir. 1994’1t yillara kadar Karapiircek Kizilay’a yaklasik 15 km. Ulus’a ise yaklasik 12 km. mesafede
bulunan bir koydii. 1994’1u yillarda kdytin yakinindan cevreyolunun ge¢mesi ve imar girmesiyle koy hizli bir yapilasma stirecine
girmistir. 1990’1 yillarda koytiin niifusu yaklasik 1000 iken giinimiizde nitifus 90.000 civarmndadir. Hizli niifus artistyla birlikte
mahallede okul ihtiyact da hizla artmistir. Eskiden tek bir koy okulu mevcut iken giinimiizde mahalle civarinda 5’ten fazla ilkokul
3 ortaokul ve 2 Lise egitim vermekte, ayrica mahalle civarinda 3 okul insaat1 oniimtizdeki egitim 6gretime yetistirilmek tizere
devam etmektedir. Okulumuz velileri genelde orta ve alt gelir gurubundan olusmaktadir. Velilerimizin ¢cogunlugu 6zel sektorde ki
bunlarm ekseriyeti ise insaat sektortinde calismaktadir. Okulumuz yeni bir binada ve egitim 6gretim hayatmin ilk yillarinda
olmasina ragmen idare, veli, 6gretmen ve 6grenci iletisimi, okul kiiltiirti ve aidiyet duygusu iyi bir seviyeye gelmistir. Okulumuz 1
Midir, 3 Miudtir Yardimcisi, 67 6gretmen, 13 ticretli 6gretmen, 2 kadrolu hizmetli personel, 2 gtivenlik (iSKUR), 5 iSKUR’dan

calisan hizmetli personel ve 2033 6grencisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Altindag
o Karaptuircek Mah. 290. Sokak No: 4 R (link):  https:// Y /QDHPBImMKGR2
res: ografi Konum (link) : s:/ /goo.gl/maps m

Altindag/ ANKARA S ' TR R E

Telefon
03123768206 Faks Numaraszi: 03123768206

Numarasa:

e- Posta Adresi  758649kio@gmail.com Web sayfas1 adresi: https:/ /goo.gl/maps/ QDHPgB1ImKGR2

Kurum Kodu 758649 Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Okulun Hizmete . .
2014-2015 egitim 6gretim yii  Toplam Calisan Sayis1 87

Giris Tarihi
Kiz 973 Osret Kadin 71
o ) Erkek 1060 gretmen Erkek 10
Ogrenci Sayist: Sayis1
Toplam 2033 Toplam 81
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 60 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 30
. . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 31
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider v ) ) . L
44,10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Miktari


mailto:758649kio@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 8 55 63
Brang Ogretmeni 0 9 9
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 14 73 87



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

32
52,5
32
69
19,6
104
1338
8370
1338
200
16
22

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amagli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

X X

Yok

XX X X X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SN Erkek Kiz SINIFI Erkek Kiz SINIF Erkek Kiz

Toplam

Toplam

Anasinifi / A Subesi 13 13 26 2. Smif / E Subesi 14 14 28 3. Sinuf / M Subesi 15 14 29
Anasinifi / B Subesi 14 11 25 2. Smif / F Subesi 16 17 33 3. Siaf / N Subesi 14 14 28
Anasimifi / C Subesi 18 8 26 2. Sinif / G Subesi 17 10 27 3. Sinif / O Subesi 12 16 28
Anasinifi / D Subesi 19 6 25 2. Smif / H Subesi 14 20 34 4. Siaf / A Subesi 17 13 30
1. Smaf / A Subesi 15 22 37 2. Sinif / I Subesi 16 16 32 4. Sinuf / B Subesi 19 11 30
1. Siuf / B Subesi 20 17 37 2. Sinif / ] Subesi 15 18 33 4. Sinif / C Subesi 16 14 30
1. Smaf / C Subesi 19 19 38 2. Sinif / L Subesi 13 10 23 4. Sinif / D Subesi 16 14 30
1. Smaf / D Subesi 19 15 34 2. Sinif / M Subesi 18 13 31 4. Sinif / E Subesi 15 16 31
1. Smaf / E Subesi 16 20 36 2. Sinif / N Subesi 20 15 35 4. Sinuf / F Subesi 16 14 30
1. Sinaf / F Subesi 19 16 35 2. Smif / O Subesi 16 15 31 4. Smif / G Subesi 16 13 29
1. Siuf / G Subesi 18 18 36 2. Sinif / P Subesi 16 18 34 4. Sinf / H Subesi 16 14 30
1. Siruf / H Subesi 19 18 37 3. Sinif / A Subesi 14 16 30 4. Sinif / T Subesi 19 11 30
1. Sinif / T Subesi 20 17 37 3. Sinif / B Subesi 15 15 30 4. Sinif / ] Subesi 13 18 31
1. Sinuf / ] Subesi 21 17 38 3. Simif / C Subesi 17 13 30 4. Sinaf / K Subesi 16 13 29
1. Sinif / K Subesi 18 19 37 3. Smif / D Subesi 14 14 28 4. Sif / L Subesi 15 15 30
1. Simif / L Subesi 17 18 35 3. Smif / E Subesi 17 14 31 4. Sinif / M Subesi 19 11 30
1. Sinuf / M Subesi 21 17 38 3. Sinf / F Subesi 16 13 19 4. Sif / N Subesi 14 15 29
1. Siuf / N Subesi 15 20 35 3. Siuf / G Subesi 16 14 30 4. Siuf / O Subesi 16 14 30
1. Sinif / O Subesi 19 16 35 3. Sinif / H Subesi 14 17 31 1. Simf-Otistik Hafif 2 0 2
2. Smuf / A Subesi 16 15 31 3. Sinuf / I Subesi 12 18 30 2. Simif-Otistik Hafif 1 0 1
2. Simif / B Subesi 16 19 35 3. Simuf / J Subesi 16 13 29 3. Simf-Otistik Hafif 1 0

2. Smuf / C Subesi 15 17 32 3. Smif / K Subesi 17 13 30 4. Smmif-Otistik Hafif 5 2 7
2. Sinif / D Subesi 14 18 32 3. Sinif / L Subesi 16 14 30 TOPLAM 296 26 563

TOPLAM 401 376 777 TOPLAM 359 340 699 GENEL TOPLAM 1060 ;7 2033
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 20 Internet Baglant1 Hiz1 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2016 87.415,81 69.460,86
2017 107.316,20 97.262,52
2018 87.038,68 84.634,43

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKAN

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

. oy L . . . MEMNUNIYET ANKET
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,79 75,83
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,51 70,17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,47 69,33
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,70 74,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,37 87,33
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,64 72,83
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,26 85,17
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 431 86,17
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,25 85,00
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 3,03 60,67
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,28 65,67
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,54 50,83
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,85 77,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,69 73,85

Olumlu Yénlerimiz: Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri aliir. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Derslerde konuya gére
uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU MEMNISJgINTJECTUAN EE
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,85 76,90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,42 88,45
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,15 63,10
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,62 72,39
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 3,73 74,65
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,23 64,51
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,23 64,51
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,14 62,82
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,86 77,18
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 3,93 78,59
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,03 80,56
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,27 65,35
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 4,21 84,23

GENEL DEGERLENDIRME 3,67 73,33

Olumlu Yoénlerimiz: Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikg¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Kendimi, okulun
degerli bir iiyesi olarak gortirim.

Olumsuz Yonlerimiz: Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Okulda Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Veli Anketi Sonuclari:

: L . . : MEMNUNIYET ANKET
“I1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,00 80,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 4,15 83,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,68 73,50
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,50 70,00
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,33 86,67
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,69 73,83
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,62 72,33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,87 77,33
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,70 94,00
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,34 66,83
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,69 53,83
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,58 51,67
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,44 68,83

GENEL DEGERLENDIRME 3,66 73,22

Olumlu Yénlerimiz: Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
ogreniyorum. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik &nlemleri
alimmaktadir. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun
binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda kurslarin aciliyor olmasi.

Iyi bir kayt sistemi.

Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Istekli ve genc idareci ekibi

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosu ve 6zverili calisan insan kaynaklarinim varlig:
Paydas olan kurum ve kuruluslar ile iletisimin gticlii olmasi

Karar alma stireglerinde paydas gortislerine yer veriliyor olmasi

Egitimde teknolojinin(bilgisayar, projeksiyon, internet vb.) kullaniliyor olmasi
Okula gevredeki okullara gore kayit talebini ¢cok olmasi.

Okul 6ncesi egitimi veren dort subesinin olmasi.

Okul kiituphanesinin ve ¢ok amach salonunun olmasi.

Fiziki olarak genis bir okul olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas:
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Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Okul kiittiphanesinin ve ¢ok amacl salonunun olmasi
Egitimde teknolojinin(bilgisayar, projeksiyon, internet vb.) kullaniliyor olmasi
Okulumuzun ihtiyaglarini karsilayabilecek bir biitceye sahip olmak

Istekli ve genc idareci ekibi

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosu ve 6zverili calisan insan kaynaklarinmn varlig

Karar alma stireglerinde paydas gortislerine yer veriliyor olmasi.
Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazlalig

Ucretli 6gretmen uygulamasinin kullanilmak zorunda kalinmas.
Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Personel odiillendirmede objektif kriterlerin belirlenmemis olmasi
Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diistik olmasi
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmast
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Giris ve ¢ikislarda yogunlugun yasanmasi

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarmin istenilen diizeyde olmamas:
Okul tuvaletlerinin bakimsiz olmasi

Okulun tamirat ve tadilatinda istenilen btitceye sahip olmamasi

Biitce yetersizligi nedeniyle gece bekcisinin olmamasi

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin diistik olmasi
Velilere yonelik yeterince seminerlerin olmamasi ve yeteri kadar veliye zaman ayrilamamasi
Calisanlarin motivasyon ve odrgtitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:

17



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayisina ge¢me cabalar:
Genis bir paydas kitlesinin varlig1 ve kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
saglamasi

Yerel yonetimlerin isbirligi ve destegini sunuyor olmasi

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Acik anlasilir bir mevzuat ve yasaya bagh olmak

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi
Ilgemizin merkezde bulunan konumu nedeni ile pek cok kurum ve kurulusa ulasiminin kolay olmasi.

Tum toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Goge bagli niifus artisindan fazlasi ile etkilenen bir bolge olmast
Politik Egitim politikalarnda ¢ok sik degisiklik yapilmasi; pilot uygulamalarin yetersizligi.
Personel Politikalar1 nedeniyle destek personel yetersizligi ve hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Biitce kisitlilig1 nedeni ile okulun ihtiyaglarinin karsilanamiyor olmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Ekonomik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmast
Sosyolojik Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yénelik duyarliliklarmin ayni oranda olmamasi
Teknolojik ir'l.tern(?t or’Fammda olu1.1§an bilgi ki?}ilig.i, dc?gru ve giivenilir builgiyi ay1rtvetme giigl'iigii
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyaciin siklikla ortaya ¢ikmasi

Mevzuat-Yasal

Goge bagl niifus artisindan fazlasi ile etkilenen bir bolge olmast.

Ekolojik oo N
Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Karaptirgek Sehit Ferhat Muratoglu [Ikokulu okullasma orani % 97

2017 - 2018 egitim o6gretim yilinda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayis1 25

Her egitim 6gretim yili basinda 1. Sinif 6grencilerimize yonelik oryantasyon calismalar: yapilmaktadir
Okulumuzda 12 adet 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci egitim gormektedir.

Ozel egitim ve destek egitimi odalari mevcuttur

Devamesizlik biiytik oranda engellendi.

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

O© O 3 & U = W N =

Ozel Bgitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.

p—
(=]

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.
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Okuma yazma kurslar1 ile okuma yazma orani artirildi

Projeksiyon ve bilgisayar sayis1 aratildi

Veli seminerleri ile kaliteyi artirdik

Gezi sayilarmi artirdik

Hizmet ici egitim seminer sayilarmi arttirdik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari
Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig: ve hijyen egitimi verilememesi

O 03 O Ul i W IN M

IR
= o

Egitim 6gretim kalitemiz sayesinde bolgede tercih edilen bir okul haline geldik. Ogrenci sayimizi artirdik
Destek egitimi ve 6zel egitim siniflar1 okulumuza kazandirdik.

Akil oyunlar: smuifi, Suriyeli 6grenciler icin Tiirkge sinufi yaptik.

Anasmifi 6grenci saymmizi artirdik

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
Kurumsal Iletisim / Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

O @ 3 SN Ul = W N

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimi

Z,

ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

VIiZYONUMUZ:

Geligen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen,
Azimli,
Zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen,

Istikrarli bir nesil yetistirmektir

MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel amaglarini gergeklestirerek

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen,
Topluma yararly, yaratic1 ve pozitif diisiinen,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagls,

Farkliliklar1 zenginlik kabul eden,

Aragtiran, ¢agdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Once insan,

Liyakat,

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,
Karsilikli gtiven ve diiriistluk,

Kiltir 6gelerine baglhlik,

Saburly, hosgoriilu ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayzsi,

Adaletli performans degerlendirme,

. Bireysel farklar1 dikkate almak,

10 Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12. Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13. Stirekli gelisim ve iletisim

14. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
15. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik,

O 0N ONJ e WP
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alind1g1 temadr.

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Do SOSTERGESLU ais 219 20 am o2 20

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 97 08 99 100 100 100

PG.1.1.a 0
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almus olanlarin oran 35 40 45 55 60 75
(%) (ilkokul)

PG.11.c. Ovlfu.la yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 95 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 17 1 0 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG1le. Bir egitim ve 6gretim doneminde 2.0 gilin ve {izeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG1.1£. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.lg. Hayat boyu 6grenme kap‘s?mmda acilan kurslara ) 4 5 v 8 10
devam orani (%) (halk egitim)

PG.11.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 40 30 100 140 160 200

katilan kisi sayis1 (say1) (Halk Egitim)

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 .Dfevamsmhk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
icin calismalar yapilacaktr.

113 Deve'a‘rril'smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi e o hede
ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.14  kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri Midir Yardimcist Mayis 2020
tamamlanacaktir.

115 Hayat botu 6grenme kurs 6grenci sayilar1 artirilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim 2019

11.6 Ogrenci veliler hayat boyu 6grenme kurslar1 igin Rehberlik servisi Kastm 2019

bilgilendirilecek
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

D s 209 20 am w2 20

PGi1la Vehlereoyénehk okuma yazma kurslari ile okuma yazma gecen 1 ) 3 4 5 6
oranlar %

PG.1.1.b Oklumuzda Projeksiyon ve bilgisayar vb. donanim oranlar1 % 90 95 100 100 100 100

PG.1.1.c. Veli ve 6grencilere yonelik egitim seminerler oranlar1 % 50 60 100 100 100 100

PG.1.1.d. Ogrenci gezi ve gozlem etkinlik oranlar1% 50 60 70 80 90 100

PG.1.1.e. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim oranlar1% 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

1.1.1. Okuma yazma bilmeyen velilere ulasilip kurs kapsamina alinacaktir Stratejik plan ekibi Ekim 2019

11.2 Oklumuzda Projeksiyon ve bilgisayar vb. donanim oranlari ytizde ytize Miidiir yardimcst Eyldl 2020
ulagtirilacaktir.

1.1.3 Veli ve 6grencilere yonelik egitim seminerler oranlari artirilacaktir. Rehber 6gretmeni Eylil 2019

114 Ogrenci gezi ve gozlem etkinlik oranlari artirilacak Stratejik plan ekibi Ekim 2019

1.1.5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim oranlar1 artirilacak Midiir yardimcisi Ekim 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Ogrencilerimize yonelik mesleki calismalar% 90 95 100 100 100 100

PG.1.1.b Rehberlik servisince hazirlanan ¢erceve plant dogrultusunda tist 80 90 100 100 100 100
Ogrenim birimlerin tanitilmasi%

PG.LLc. Ust 6grenim kurumlarmna yonelik gezi planlamas1% 60 60 70 80 %0 100

Eylemler

1.1.1. Ogrencilerimize yonelik mesleki caligmalar Rehberlik servisi Mayis 2019

11.2 R'eltlberh'k servisince hazirlanan cerceve plant dogrultusunda tist 6grenim Rehberlik servisi Nisan 2019
birimlerin tanitilmasi

1.1.3 Ust 6grenim kurumlarina yonelik gezi planlamast Rehberlik servisi Mayis 2019

114 Belirli meslek erbaplarma yonelik ziyaretler Smif rehber 6gretmeni Mayis 2019

115 Halk egitim merkezi tarafindan icra edilen mesleki kurslarin ziyaret St bl (e Mayts 2019

edilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla veriye dayali

yOnetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2022 2023

D 8 2019 200 2021

PG.3.1.a Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Hizmetlerinin Artirilmast

o 50 60 70 80 90 100
PG.3.2.b Kurumsal Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi% 50 55 60 65 70 75
PG.3.3.c. Temizlik, Hijyen, Is Saghig1 ve Giivenligi, Okul Giivenligi
75 80 85 90 95 100

konularinn iyilestirilmesi %
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Eylemler

1.1.1. Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Hizmetlerinin Artirilmasi Okul Yonetimi Mayis 2019

1.1.2 Kurumsal Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi Okul Yonetimi Mayis 2019

Temizlik, Hijyen, Is Saglig1 ve Giivenligi, Okul Giivenligi

113 konularmin iyilestirilmesi Ttim Personel Y1l Boyunca Ttim personel Y1l boyunca

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyagclari,

denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 Okul Midurti

dikkate alinarak personelimizin kurum ici ve kurum dis1 Miidiir Yardimcisi

egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir

Ogretmen ve okul y6neticilerimizin genel ve 6zel alanlarina

1.1.5 yonelik becerilerini gelistirmek icin lisanstistii diizeyde Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

114 Gorevleri Siiresince

1.1.6  Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul Mudirti Sene Sonu

Ogzellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik
ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6l¢cme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1
saglanacaktir.

1.1.7 Okul Miidiirii Seminer Dénemi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce -

Valilikler ve ) )

Beledivelerin Katkis1 : : )

Diger (Okul Aile Birlikleri) 87.000,00 90.000,00 93.000,00 96.000,00 100.000.00
87.000,00 90.000,00 93.000,00 96.000,00 100.000.00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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